REGULAMIN MOS W LWOWKU SLASKIM

|. Postanowienia ogdlne

1. Miodziezowy Osrodek Socjoterapii dziata zgodnie z postanowieniami Statutu ZPEW, ktory okresla
jego charakter przeznaczenie i zadania. Regulamin niniejszy zgodny jest z zasadami zawartymi w
Deklaracji Praw Dziecka ONZ.

2. Kazdy wychowanek o$rodka w kazdej sytuacji moze liczy¢ na pelne zrozumienie swoich potrzeb i
probleméw. W kazdej tez chwili moze zwr6cié si¢ ze swoimi sprawami do dyrekcji, psychologa,
pedagoga, wychowawcow i nauczycieli.

3. Stosunki migdzy wychowankami a wychowawcami opieraja si¢ na zasadach partnerstwa i pelnego
poszanowania godnosci osobistej wychowanka i wychowawcy.

4. Za zgoda dyrektora na podstawie wniosku wychowawcy wychowankowie moga by¢ urlopowani w
dniach wolnych od nauki szkolnej oraz w sytuacjach losowych do domu rodzinnego, opiekunow
prawnych lub krewnych.

5. Whniosek o urlop powinien zawiera¢ zgodg rodzicow na samodzielne wyjazdy wychowanka oraz
zobowiazanie rodziny do zapewnienia wychowankowi opieki wychowawczej i materialnej oraz w razie
potrzeby opieki w czasie podrozy.

6. Dyrektor moze odméwic¢ zgody na udzielenie urlopu w nastgpujacych wypadkach:

a) jezeli pobyt wychowanka w o$rodku jest krotszy niz 1 miesiac;

b) jezeli wplynie wniosek wychowawcy prowadzacego o wstrzymaniu przepustki ze wzgledu na naganne
zachowanie-na okres nie dtuzszy niz 1 miesiac;

c) W przypadku spdznienia z przepustki (do 3 dni) obowiazuje zakaz przepustek przez okres 2 tygodni -
dni spdznienia odejmowane sa od kolejnej przepustki;

d) jezeli wychowanek bedac na ucieczce lub niepowrocie zostal przywieziony przez pracownika osrodka,
policje lub powrdcit samodzielnie po okresie dtuzszym niz 3 dni-to obowiazuje go zakaz wyjazdoéw na
przepustke przez okres 1 miesiaca;

e) jezeli Sad Rodzinny nie wyrazit zgody na udzielenie przepustek.

7. Wychowanek posiadajacy zwolnienie lekarskie lub inne wiarygodne usprawiedliwienie niepowrotu do
osrodka jest zobowiazany tego samego dnia powiadomi¢ o tym fakcie placowke i niezwlocznie przestaé
faksem, listownie lub przez najblizszych.

8. Wychowanek otrzymujacy paczke otwiera ja w obecnosci wychowawcy celem sprawdzenia czy nie ma

W niej przedmiotow i rzeczy zabronionych w regulaminie

9. Wychowanek otrzymujacy przekaz pienigzny odbiera go w obecnosci wychowawcy i przekazuje do

depozytu

10. W osrodku obowiazuje punktowy system oceny zachowania i funkcjonowania nieletniego.

11. Podstawa oceny wychowanka jest wypetniony arkusz oceny punktowej zachowania i funkcjonowania
wychowanka w grupie wychowawczej.

12. Wychowawcy maja obowiazek dokonywaé oceny codziennie po zakonczeniu dnia przed cisza nocna.

11. Prawa wychowanka
Wychowanek ma prawo:

Do warunkow niezbednych do nauki, wychowania, socjoterapii i terapii.

Poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Wolnosci mysli, sumienia i religii, jesli nie naruszaja one porzadku publicznego.

Zapewnienia poczucia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca.

Uzyskania pomocy przy rozwigzywaniu problemow i trudnosci rodzinnych (w miare potrzeb
wychowanka i mozliwosci placowki).

6. Wychowanek ma prawo do kontaktow z rodzing, pogltebiania i rozwijania wiezi rodzinnych poprzez:

abrwdE

- wyjazdy do rodziny i odwiedziny przez rodzicow/opiekundw prawnych;
- mozliwo$¢ kontaktu korespondencyjnego, osobistego, telefonicznego z rodzina,
- otrzymywanie listow, paczek od rodzicow i opiekunow oraz do tajemnicy korespondencji.

~

Otrzymywania przepustek, wedtug zasad ustalonych przez placowkg.
8. Bezpiecznego pobytu i catodziennego wyzywienia.



9. Korzystania z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia placowki zgodnie z ich przeznaczeniem i
zaleceniami wychowawcy.

10. Wyboru kierunku ksztatcenia (dotyczy wychowankéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej) po konsultacji
z dyrektorem i specjalistami.

11. Pomocy w usamodzielnieniu si¢ wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami (dotyczy
wychowankéow opuszczajacych placowke).

12. Wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;.

13. Uzyskania pomocy w wypadku trudno$ci w nauce.

14. Rozwijania osobistych zainteresowan, zdolnosci i talentdw, organizowania na terenie placowki
dziatalnosci kulturalnej, sportowej i wlasnej aktywnosci, z zachowaniem proporcji pomigdzy tymi
zajgciami a potrzeba wysitku szkolnego i w porozumieniu z dyrektorem lub wychowawcami.

15. Wypoczynku i rozrywki, udzialu w imprezach i wycieczkach.

16. Wychowanek ma prawo do codziennych zaje¢ na §wiezym powietrzu w wymiarze co najmniej dwoch
godzin, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne.

17. Nagrod i przywilejow.

18. Informacji na temat zasad funkcjonowania w placéwce (dotyczy to dostgpnosci do uregulowan
zewnetrznych i wewngtrznych zwiazanych z dziatalnoscia placowki).

19. Swobody wypowiedzi, o ile nie narusza to godnosci innych.

20. Zglaszania uwag i postulatow nauczycielom, wychowawcom i dyrekcji osrodka.

21. Zgtaszania skarg w przypadku naruszenia praw zgodnie z obowiazujaca w placowce procedura
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

I111. Obowigzki wychowanka:

=

Przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminie o$rodka

2. Sumiennie realizowac¢ plan zaje¢, zawarty w ramowym rozktadzie dnia-przestrzega¢ godzin

rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ nauki wlasnej i zajeé zorganizowanych.

Godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w placowce i poza nia, dba¢ o pigkno mowy ojczystej.

4. Przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie wychowanek zobowiazany jest do:

a. poszanowania wolnosci, intymnos$ci i godnosci osobistej drugiego cztowieka-nie wchodzimy
bez zgody mieszkancow i wychowawcy do pomieszczen gdzie mieszkaja inni
wychowankowie ;

b. poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

c. okazywania szacunku osobom dorostym i kolegom;

d. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci (zakaz wszczynania ktotni, bojek,
awantur; podejmowanie dziatah w celu ich zazegnania);

e. stwarzania atmosfery opartej na zyczliwosci, wspolpracy i opiekunczosci;

f.  zachowania tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych, powierzonych w
zaufaniu przez inne osoby.

5. Okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom placowki (wychowanek
pierwszy wita si¢ z pracownikami mowiac dzien dobry, w czasie rozmowy stoi, nie trzyma rak w
kieszeniach, nie Zuje gumy, nie opiera si¢ o $ciang; wstaje, gdy do pomieszczenia wchodzi dyrektor,
nauczyciel lub wychowawca, przed rozpoczgciem lekcje nie siada zanim prowadzacy nie powie prosze
usiasc).

6. Podporzadkowywac sig zaleceniom i poleceniom nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow placowki, bez zgody nauczyciela, wychowawcy nie moze samowolnie oddala¢ sig z
pomieszczenia klasy, grupy, budynku i terenu o$rodka

7. Wykorzystywaé w pelni czas przeznaczonego na nauke wlasna, systematycznie przygotowywac si¢ do
zaje¢ szkolnych, rzetelnie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy.

8. Wnosi¢ wlasny wktad w organizacje zycia placowki poprzez solidne wykonywanie dyzurow
porzadkowych, zleconych prac porzadkowych oraz sumienne sprawowanie powierzonych mu funkcji.

9. Dbac o szeroko rozumiane bezpieczenstwo oraz zdrowie whasne i innych osob.

10. Przyjmowac¢ zaordynowane przez lekarza leki.
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Wychowanek:

e.
f.

dba o higieng osobista (co najmniej 2 razy dziennie rano i wieczorem myje zgby, myje rece
przed positkami i po wyj$ciu z toalety, po wieczornej kapieli zmienia ubior na pizamg i
dokonuje przepierki bielizny osobistej);

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, ani nie uzywa zadnych innych $rodkéw odurzajacych-w
uzasadnionych przypadkach wychowawca wzywa policjc w celu poddania wychowanka
badaniu alkomatem badz testem na obecno$¢ srodkow psychoaktywnych;

nie wykonuje sobie i innym tatuazy oraz piercingu;

nie wnosi na teren osrodka wyrobow tytoniowych, alkoholu, innych $rodkéw odurzajacych,
przedmiotéw mogacych spowodowac zagrozenie zdrowia lub zycia cztonkoéw spotecznosci
osrodkowej;

nie wnosi na teren o$rodka telefonu komorkowego;

nie wnosi na teren o$rodka materiatow o charakterze zagrazajacym zdrowiu psychicznemu i
moralnemu (ksiazki, czasopisma, kasety, ptyty itp.).

11. Troszczy¢ si¢ o mienie o$rodka, dbaé o ich estetyczny wyglad, utrzymywaé czysto$¢ i porzadek na ich
terenie, a w szczego6lnosci wychowanek zobowiazany jest do:

a.

b.

aktywnego uczestnictwa w zajgciach poprawiajacych tad, porzadek i estetyke grupy, osrodka i
terenu wokot budynkow placowki;

oszczednego gospodarowania energia elektryczng (gaszenie swiatla po wyjsciu z
pomieszczenia), racjonalnego uzywania cieptej wody podczas kapieli

pozostawiania po sobie tadu i porzadku w pomieszczeniach ogolnego uzytku (tazienka,
kuchenka, $wietlica itp.);

sumiennego wykonywania dyzurow porzadkowych (rano i wieczorem pOmieszczenia sa
zamiatane i §cierane na mokro podtogi, wychowanek po zakonczeniu dyzuru informuje 0 tym
wychowawcg a ten sprawdza czy prace zostaty wykonane prawidtowo);

dbania o wyglad i estetyke swojego pokoju ;

wykonywania prac estetyczno-porzadkowych na terenie osrodka w ilosci 3 godzin
tygodniowo;

noszenia w placowce obuwia zmiennego (zmiana obuwia nastgpuje po wejsciu do grupy
wychowawczej);

ponoszenia odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone z wtasnej winy;

spozywania positkow w czasie i miejscu do tego przeznaczonym-wszyscy wychowankowie
razem z wychowawca ida na stotdowke, wyznaczony dyzurny przynosi nakrycia i kolejne dania
dla pozostatych wychowankow grupy, po zjedzeniu positku wychowankowie czekaja az
dyzurny posprzata po czym razem z wychowawca wychodza ze stotowki.

12. Przestrzegaé¢ punktualnosci i obowiazujacego porzadku dnia, stosowaé si¢ do zalecen wychowawcow
oraz innych 0séb uprawnionych do pracy z mtodzieza, w szczegdlnosci:

a.

b.

wychowanek ma obowiazek systematycznego uczeszczania na zajecia w szkole i
przestrzegania obowiazujacych tam zasad;

wychowanek ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach zorganizowanych prowadzonych
przez wychowawce i przebywa¢ w miejscu przez niego wskazanym- w czasie zaje¢ drzwi od
sypialni sa zamykane, §wiatlo w pozostalych pomieszczeniach grupy zgaszone;

13. Dba¢ o wyglad zewngtrzny, a w szczego6lnosci wychowanek:

a.

b.
C.
d

@
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k.

ma wlasciwa fryzurg (nie moze goli¢ gtowy na lyso, nie moze farbowa¢ wtosow);

ma schludny czysty ubiér wlasciwy do pory roku;

nie nosi w budynku nakry¢ gtowy;

nie nosi ubioréw i emblematow propagujacych srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje,
alkohol i narkotyki;

podczas zaje¢ lekeyjnych zdejmuje i wiesza na wieszaku wierzchnie okrycie(kurtka, ptaszcz,
kamizelka, czapka)

nie nosi kolczykow;,

ma obcigte paznokcie i czyste rece;

szanuje wlasne ciato i nie dokonuje samookaleczen (w tym takze nie wykonuje tatuazy);
przynosi na zajgcia sportowe odpowiedni strgj, tenisowki lub adidasy.

na uroczystosci przychodzi w stroju galowym: biata koszula, ciemne spodnie, odpowiednie
obuwie;

na zaj¢cia praktyczne w przychodzi w stroju zgodnym z regulaminem pracowni.

14. Przestrzega¢ zasady, ze po godzinie 20 wychowankowie moga wraz z wychowawca oglada¢ program
telewizyjny pod warunkiem, ze wszystkie dyzury porzadkowe zostaly wykonane, wszyscy



15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

wychowankowie zakonczyli toalete¢ wieczorna i sypialnie przygotowane sa do ciszy nocnej-wyjeta
posciel

) Przestrzegac zakazu wnoszenia na teren placowki przedmiotow, niebezpiecznych narzedzi, posiadania
i przyjmowania uzywek i $rodkdw zmieniajacych $§wiadomos$¢ (np. papierosy, alkohol, $rodki,
psychoaktywne — narkotyki, gaz do zapalniczek, przybory toaletowe w aerozolu, kleje, rozpuszczalniki,
lekarstw niewiadomego pochodzenia lub lekow psychotropowych nie przepisanych przez lekarza, roslin
halucynogennych)

Przestrzega¢ zakazu pozyczania, handlu czy wymiany odziezy oraz przedmiotow osobistych-raz w
tygodniu wychowawca sprawdza zgodnos¢ stanu posiadanych rzeczy z karta odziezowa.

Terminowo powraca¢ z udzielonych przepustek.

Podczas powrotu z przepustki wykazaé, ze nie wnosi do osrodka rzeczy niedozwolonych i
niebezpiecznych.

Oddawa¢ do depozytu pieniadze, telefon komérkowy i inne wartosciowe rzeczy.

W przypadku skreslenia z listy wychowankéw MOS odebra¢ w ciagu miesigca depozyt i rzeczy
osobiste.

Wychowanek jego rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do pisemnego odwotania si¢ do dyrektora
placoéwki od podejmowanych przez wychowawcow i innych pracownikow osrodka decyzji w terminie 7
dni.

Dyrektor placowki zobowiazany jest w terminie do 7 dni udzieli¢ odpowiedzi na odwotanie,

IV. Nagrody i Kary.

1.

Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pochwatle ustna wychowawcy;

pochwatle ustna wychowawcy wobec grupy wychowawczej;

pochwale ustna dyrektora;

pochwate  dyrektora ~ wobec  spotecznosci  O$rodka, z  réwnoczesnym  wpisaniem
do dokumentacji ucznia;

list pochwalny do rodzicow (opiekundéw prawnych) uczenia;

nagrodg rzeczowa;

przepustke;

urlop;

w stosunku do wychowankow skierowanych do MOS postanowieniem sadu wystapienie z wnioskiem
do sadu rodzinnego o wczesniejsze zwolnienie ucznia z Osrodka.

2. Wobec ucznia O$rodka mozna zastosowac nastgpujace kary:

1)

upomnienie wychowawcy;

upomnienie dyrektora;

nagana dyrektora;

ograniczenie mozliwo$ci samodzielnych wyj$¢ poza Osrodek;
skreslenie z listy wychowankéw Osrodka



